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LA STRATEGIA
Dario De Martino

Un vero e proprio manifésto per
“una nuova managemient educa-
tione. E la sfida lanciata leri a villa
Campolietoa Ercolano, dove & sta-
to presentato il modello di forma-
done del manager proposto da

Stod. Un amma che guarda
alle potenzialith di ognl allievo ¢
che ha sempre lo sguardo diretto

versa il futuro e le esigenze delle
imprese. I tutto senza dimentica-
re il legame con §l territorio cam-
pano, sempre pils fertile e a cui sia
la Business school ercolanese che
i suod allievi restano sempre lega-
8

[IMANIFESTO

M cosa propone il manifesto di
formazione dei manager di Stod?
E lasintesi della visione che la Bu-
siness school vesuviana, attiva or-
mai da 35 anni, propone sin dalla
sua nascita, guardando sempre
avantk: formare non solo “kne-
wers", ma “learmers”, personc ca-
paci di pensiero eritico, visione si-
stemica, ad bilith ¢ P
lezin strategica. Un modello edu-
cativo fondato su esperienza di-
retta e pratica sul campo, oggl pia
che mai indispensabili per affron-
tare le sfide dell'cconomia delle
piattaforme, della rasformozio-
ne digitale e dellintelligen art-
ficiale. A chiarire ancora meglio il
percorso ¢ i presidente di Stod ¢
del gruppo Adler Paclo Scudieri:
=Le imprese che competono sul
mercati globali hanno di
donne e nomini capaci di trasfor-
mare la complessith in direzione
¢ I'mnovazione in risultato. Per
questo come Adler sosteniamo
Sty come socio di maggioranz.
Formare manager - spiega Soudie-
ri - non significa tasmettere no-
zioni, ma offrire contesto, sfide ¢
una visione industriale concreta. |
nostri master sonoven labormtori
per costruire il future, in cul le
nuove tecnologie. | modelli orga-
nizzativ ¢ | settort industriali con-

| PROTAGONISTI

"Je nun vogl’' | 'America. Pecché
nun ponno capl stAmerica’,
Cantava cosl, nei primi versi di
Tutta ‘nata storia, Pino Daniele.
Una canzone che avra ascoltato
pliivolte Rosario Pingaro, presi-
dente e ad di “Convergenze . Do-
po Il master ottenuto con Stod,
Pingaro aveva portato a casa
una licenza da broker a Wall
Street. Ma I sua “ricerca della
felicith™ non era quella di Will
Smith pell'omonimo film. Lui
voleva tornare a casa. E cosi ha
messo le competenze apprese
con il master della Business
school ercolanese al servizio di
una creatira da lul stesso crea-
ta, restituendo al territorio cid
che ha imparato, E solo una del-
le storle di eccellenza deghl ex
alunni dil Stod che oggi sono al
verticl di aziende nationali e in-
ternazionall Sono | loro raccon-
tf a chiudere la glornata ercola-
nese dedicatn alla presentazio-
e del manifestodi Stod. | lettori
del Mattino gl conoscono la
storia di Alfonso De Gaetano,
che arriva a diventare direttore
globale delia parte editoriale di
Google prima di prendersé un
anno sabbatico e lanciare una
sua startup legata ai vind di us-
so0 che raccoglie sempre pit suc-
cesso. [ stato lul ad aprire la se-

L’economia, il progetto
Alta formazione, Stoa

lancia altri due master
«Qui i futuri manager»

»La Business school con sede a Ercolano
«QOccorrono dirigenti al passo con i tempi» acquisiscono capacita di leadership»

»Scudieri e Cardillo: «I nostri allievi

LIMPEGND La presentazione del nuovi master di Stod a Villa Campolieto masvor vauss sauve

Il broker in fuga dagli Usa
e il genio delle fotocopie:
le storie di chi ce I'ha fatta

rie di “storie”. Ma grande inte-
resse hanno raccolto anche |
raccontl di Francesco Manzo,
Hr manager in Novartis, e Cri-
stian Taralle, Hr director di lve-
coGroup,

«BROKER NEGLI USA? NO GRAZIE~
Daopo il gia citato De Gaetans, &
prendere parola a villa Campo-
lieto ¢ Rosario Pingaro. =L'in-
gresso nel master di Stok mi ha
cambiato la vita. Innanzitutto
per Fapertura mentale che & sta-
ta capace di darmi. Grazie alle
competenze acquisite sono arri-
vato ad ottenere una licenza da
broker a Wall Street ma lo non
volevo andare neglh St Unid
Volevo stare quis, esordisce nel
suo racconto. Come ha fato Pin-

ara a realizzare il suo sogno?

1a visto cosa mancava nel suol
territori, = Mi ero reso conto che
in moltissime 2one del Paese, a
partire dal Cilento, non c'era
una connessione internet all’al-
tezza. E cosi nel 2005 ho fonda-

DE GAETANO, MANZO,
TARALLD E PINGARD:
| QUATTRO DIRI
PARTITI DA §

E ARRIVATI SUBITO
AL SUCCESSD

to "Convergenze . Un progetto
mato con le connession internet
¢ diventato sempre pil grande.
Oggl Convergenie S.p.A., la cul
sede operativa ¢ legale ¢ a Ca-
paccio Pacstum, ¢ un operatore
di weenologia integrato quotato
in Borsa ltaliona (Euronext Gro-
with Milan) attivo a livello nazio-
nale nei settori Telecomunica-
zionl, Energia, E-mobility. «Sia-
mo unazienda da cento perso-
ne ma siamo rivscit nel tempo
O CTeare in vantaggio competiti-
vo nel confronti delle grandi
aziende. E continuiamo ad esse-
re attentd al territorio. Fare im-
presa - spiega Pingaro - non si-
gnifica solo fare profitto ma an-
che creare valore per Vintero si-
stemia attomno a nol. Per questo
collaboriamo anche con gh isti-
tuth di formazione del territorio
per dare occasionl di lavoro al
glovani campani=.

LE STORIE DI ECCELLENZA

Storie di impegno anche quelle
di Francesco Manzo e Cristian
Tarallo. Il primo & responsabile
delle risorse umane di Novartis,
tra | leader mondiali nello svi-
luppo di farmaci innovativi. =La
farmaceutica & uno dei settort di
eccellenza del territorio Campa-
no - dice Manzo, ricordando
uno sviluppo che il nostro glor-
nale racconta da mesi - 1l rina-
scimento campano beneficia di
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Lasocicta, il percorso

Dall'idea di Prodi all’asse con il Mit

Stoh nasce nel 1987 su
iniziativa dell'lri. guidato da
Romano Prodi. In
collaborazione con la
prestigiosa Sloan School of
Management del
Massachusetts Institute of
Technology (Mit), Stod, allora
presieduta da Tiziano Treuw, da
vita nel "90 alla prima edizione
del Master in Business
Administration (Mba), oggi

vergono in una didattica orienta-
w alladone=. In una (mse, per
Seudiert & sempre pith necessario
=costruire  complementarith ¢
connessione tra 1] say accade-
mico e le esigenze reali delle im-
preses,

IMASTER

Entra ancora & pite nel merito (1
direttore gencrabe di Stod Enrico
Cardillo: =1 nostri master fanno
aequisire ol laureatl capacith &
leadership come testimoniano |
nostri Alumni che in Italia e nel
mondo guidano grandi imprese ¢
organizzazioni=, E ancora: <La no-
stra formazione ¢ allineata con le
sfide pih attuali le tecnologie
emergenti. la rivol dellin-

Sabato 21 Giugno 2025
ilmattino it

manager capaci di guidare I'inno-
vazione e la trasformazione nelle
imprese attraverso un approccio
interdisciplinare e orientato all'e-
conomia 5.0. L'altro & un master
in Human resource management
che vuole sviluppare competenae
strategiche per la gestione delle ri-
SOrse unane in scenari segnati da
digital izzazione, lavoro ibrido, so-
stenibilith ¢ inclusions:.

LEVOC!
Tante le voci che hanno sostenuto
limportanz nel wessuto lormat-
VO iy della trentennale sto-
ria di Stob. A partire da Antondo
Liott, Chief people & organisa-
tion officer di Leonardo: «Noi cre-
diamo che la formazione manage-
riale non sk soloun investimento
necessario, ma una leva decisiva
per guidare le trasformazioni ine-
vitabili che ¢ attendono. Il nostro
impegno ¢ quello di costruire. in-
steme a partner come Stod, un
ecosistema formative dinamico,
integrato ¢ capace di generare vi-
lore reale per le persone ¢ ]
Paese=. Anche il rettore della Fe-
derico 1l Matteo Lorito ha eviden-
ziato come «dopo la lauren serva
sempre di plis una formazione di
alta qualith, E Stod ha il pregio di
fare questo lavoro da 35 annd, un
rande rdo. E siamo felici
che questo lavoro sia stato svolto
in un sistenaa di integrazone con
b universith campanes, Per Matil-
de Marandola, presidente Aidp
(Associnzione italiana direzione
), »in questi anni Stod
1a contribuito alla crescita mana-
geriale del Pagse. La creazione di
&l frutto dell'analisi

telligenia anificiale, la rasforma-
zione dei modelll di business
nelleconomia delle piattforme ¢
degli ecosistenmis, Vengono cosi
presentat | due percorsi di alta
formazione -laurea in parten-
m  per lanne  accademico
2025-2026 e novith importante,
gratuiti per 20 laurenti residenti
in Campania. grazie al finanzia-
mentodella Regione Campanta 1l
primo & un master in direzione ¢
gestione dell'impresa realizzato
incollaborazione con ['Universith
Vanvitelli. e mira a formare futuri

Master in Direzione ¢
Gestlone d'Tmpresa, con
docenti del calibro di Richard
Normann, Don Lessard,
Richard Locke, David Ulrich ¢
Lester Thurow. Oggi Stoa &
una socicti consortile n
scopodilucro. di cui ¢ socio di
maggioranza Almas
Partecipazioni Industriali spa
(gruppo Adler).

Senza

€
dei ébbimgni formativi del furu-
ro. Ma anche della valorizeazione
detla persona con i suoi talentis.
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LORITO RICO|
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1 ¥OLTI D sinistra in senso

orario Alfonso De Gaetano,
Rosario Pingaro, Francesco

| Manzo e Cristian Tarallo

MEAPHOTO W ALLEIA GIGLIANG

un territorio fertile dal punto di
vista delle eccellenze umane ed
& ghusto che le aziende restitui-
scano al territorio=, E Manzo ¢
mpegnato in guesto  campao:
=C'e grande sinergia con la Fede-
rico Il dove ospitiamo tanti stu-
denti che ci alutano nella cresci-
ta. E ho chiesto a Stod di avviare
un percorso con Its a Torre An-
nunziata che si abbini perfetta-
mente alle esigenze di Novar-
tis=. Ercolanese doc & Cristian
Tarallo che oggi ¢ Hr director di
Iveco Group. Ma I percorso ¢
stato lungo ¢ dopo il master in
Stod & inkziato in Ernst & Young,
una delle big four della consu-
lenza. ~Ogni anno - racconta Ta-
rallo - prendevano sette stagisti.
Sel arrivavano dalla Bocconi ¢
dalla Luiss ¢ |l settimo ero lo.
Per un mese ¢l hanno fatto fare
solo [otocople. Alla fine del me-
se erano andati tutti via. Sono ri-
masto l'unico a resistere fino
all'ultimo. Fino ache il direttore
dl E&Y mi disse: “Complimentl.
grazie alla tua resilienza oggl
inizia il tuo percorso”. E questa
& una delle competenze trasver-
sall - chiosa Tarallo - che mi ha
dato Stods

d.dm.

£ SO MR

DAI COLOSSI GOOGLE

NOVARTIS
FINO ALLE START UP
«ECCO IL SEGRETO
DEL NOSTRO
SUCCESSD»
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