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Metalmeccanici, in 60mila scioperano

A sostegno della protesta per il rinnovo del contratto di lavoro il corteo partito da piazza Mancini

wWarodl Con le otio ore di sciope-
1o proclamate lerd da Fim, Fiom
¢ Ulilm, sono salive complessiva
mente a 4o le ore di mobilita-
zlone del metalmeccanicl in
tutt” Ialia che, sostenut] da Fim
Clsl, Flom Cgil e Uilm Uil, chie-
dono da mesi la dapertura della
trattativa con Federmeccanica ¢
Assistal per il tinnovo del con-
tratto collettivo nadonale, E or-
il M contro mare, una si-
tusrione alla quale § sindacati
non intendono sottrirsi fino o
quando - allermano - Fe-
dermeccanica non aved ritirato
la propria plattaform,

lerd, in 6o mila in Campania
hanno disertato il posto di lavo-

Napoli si & svolta la manifesta-
shone regiomale, alla quale han-
no partecipato 5 mila me-
talmeccanicl. Il corten, partito
da plazza Mancind, si & snodato
per il centro cittadine fino a
rageiungere plazza Matteotti
dove sl sono tenutl gl interventi
dei segretart regionall di Fim ¢
Ullm, di aleuni lavoratord delle
fabhriche campane ¢, in chiu-
sura, del segretario generale no-
elonale Flom, Michele De Pal-
T,

«k da plis df un anno - splega
De Palma - che abbiamo pre-
sentaito una plattaforma unita-
ria. Slamo arrivatl a 40 ore di
selapero perché vogliamo rin-
novare il contratto naeionale di

0 4 sostegno della protesta e a
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di Paola Cacace

Tecnologle emergenti, scenarl
geopoliticl instabili, organizzazioni
sempre pii Mulde: ¢ questo il conte-
sto in cui si formano 1 leader del futu-
ro. Se ne & discusso lerd all'evento

“Formazione manageriale ¢ mondo
che cambia”, che si € tenuto a Villa
Campolieto, sede della Business
School Stoa che festeggin 35 annd di
attivith, «Le imprese che compelono
sul mercati globall hanno hisogno di
donne ¢ uomin capact di trusforma-
re Ja complessita in diredone ¢ Fin
noviione in rsultato, Per questo co-
me Adler Group abbiamo scelt di
essere parte attiva della formazione

La fabbrica dei manager
festeggia 35 anni di attivita
E lancia due master gratuiti

Villa Campolieto, presentate le nuove sfide di Stoa

manageriale, sostenendo Stoa come
socko di mageloranzas, ha detto Pao-
lo Scudierd, presidente di Stod e Ad-
ler Group, aprendo levento dedicato
alla presentazione dei master acere

ditatl ASFOR della Business School
Stoil.

«Formare manager non significa
trasmettere nozionl - ha aggiunto
Scudiert - ma offrire contesto, sfide ¢
una visione Industriale concretas, A
confrontarsi con Scudieri il direttore
gencrale di Stod Enrico Cardillo,
Matteo Lorito, rettore dell'Universiti
degli Studi di Napoli Federico IT e
Riccardo Macchiond, prorettore del-
I'Universitd della Campania Luigi
Vanvitelli,

«A Stod, [ formazione & allineata -
dhice Cardillo - con le sfide pii attuali;
le teenologle emergentd, Lo rivoluzio
ne dell'intelligenza antificiale, la tra-
slermazione del modelll di business
nell'economia delle piattaforme e
degll ecosistemis, Due | percorsi pre
sentati per il 2025-2026: il master dil
livello in direzione ¢ gestione d'Tm-
presa, realbezato con Munbversith Van-
vitelli, e il master in human resource
management, patrocinato da AIDP,
Associazione Mtallana per la Direzio
ne del Persons atrambl aceredi-
tatl ASFOR ¢, nor importante, gra-
tuith per 2o lreat] residentd in Cam
pania, graze al finanziamento della
Reglone,

1 programmi prevedono Soo ore
d'aula e altrettante di stage in azien-
da, con una didattics esperienziale
fatta di laborator, hackathon, coa-
ching, scenarl simulati, 1 focus spa

#lano Al generativa all'innova
tion management, dalla sostenibilith
alla data analytics. Durante I'evento,
pod, oltre alle testimonlanze 3 alcuni
Alumni Stod - Alfonso De Gaetano
(CEQ di Crurated), Cristian Tarallo
(HR Director lveeo Group), Rosario
Pingaro (Presidente e AD di Conver-
genge) ¢ Francesco Manzo (MR Ma-
nager Novartis) — si sono tenuti an-
che | keynote speech di Matilde Ma
a, presidente AIDP, e Antonio
Liottl, Chiefl People & Orgunization
Offieer di Leonardo,
wln Leonardo crediamo che la for
mutzione - ha detto Liottd - non sia so-
lo un investimento necessario, ma
una leva decisiva per guidare le tra-
sformazioni inevitabili che ¢f atten
done, Inun contesto segnato da una
profonda transizione tecnologica,
geopolitica e soclale, il nostro impe-
wne ¢ gquello di costruire, insieme a
partner come Stod, Universita ¢ Busi-
ness School, un ccosistena formati
vo dinamico, integrato e capace di
generare valore reale per le persone ¢
per il Paese. Vogliamo superare mo-
delli tradizionall per promuovere la
co-cresione di competens ingrado
di affrontare sfide globali ¢ intercet-
tare le opportunita offerte da tecno-
logle come telligenza Artificiale.
Formare o i fica preparsirsi ad
essere prot stl del camblamen-
to, non semplici spettatori. La cosa
pits difficile, come deordava Pericle,
non ¢ prevedere il futuro, ma prepa-
rarst o viverlo, Noi, I futuro, voglia-
mer costruirlow,
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lavoro, che dguarda pit 3 un
milione ¢ mezzo di metalmec
caniche ¢ metalmeccanicl, per
rilanciare industria ¢ lecono-
mias, «Bisogna rinnovare il
contratto - agglunge - per au-
mentare i salarl, dare stabilith ol
rapporth di kvoro per | precard,
garantire salute e sicurezza den-
tro le fabbriche ¢ rilanciare (1
nostro sistema Industelale, A
questo serve lo scioper, A que-
sto serve 1 contratto nazionale
di lavoros.

Per Crescenzo Aurlenami, se-
wretario generale Ullm di Napo-
I & Compania, «l1 presidente
uscente di Federmeccnica for-
s sard ficordato come il primo
a nan aver chiuso il contratto

nuzionale. el nostro Paese il
Pl ¢ busso, ma I salari 1o sono
anord di phin Federmecsinion
osservl ¢ rifettos. «C'¢ una Fe
dermeccanica che ormai ha as-
sunto un atteggamenio intolle
rabile. Non & possibile che, do-
o un anno, | metalmeccanicl -
¢he sono il motore trainante
dell'industria del Paese — non
abbiuno un contrattos, sottoli-
nes Gluseppe Di Frapcesco, se-
gretario generale Fim Camps
nin. Alla manifestazione hanno
pariecipato anche | segretari ge-
nerali di Cyil, Cisl e Uil. Per Gio
vanni Sgambatf, leader Uil di
Napoli ¢ Campania equesto rin
nove é troppo Importante per il

cora pii pregnantes. Nicola
Riced, segretario generale Cyil
di Napoli ¢ Campanta, splega
che «la dgidith di Federmecca-
nica & Jegata solo agll ategeia-
mentl del governo, che ondeg
wia tra un'idea incomprensibile
di industria e manifatiuri - per
le quall non si investe ¢ non sl
rlancii - ¢ quella di un livoro
che diventa sempre piiy preca-
rigs, «Non si pud parlare di

buona occupazione, di slcurez-
#a el luoghi di Tavoro ¢ di tutele
- precisa Melicla Comberiati,
numero uno della Cisl di Napoli
— s non tnnoviamo | contrtl,
E una questione di dignitio.
Paclo Picone
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Che Campanta sard tra un guarto
di secolo? poli? Al momento le
prospettive si alternano tra luei ¢
ombre, Come hanno mostrato 1 dati
di Svimez sul Mezzogiome ¢ quelli
di Bankitadia sulla regtone, infattl, ad
oggi la cres del Pil supera by me
dia nazionale ¢ cresce dell'y,3 per
cento mentre gli investimenti pub-
blici, tra Pnrr ¢ Zes, vedono In au-
mento le costruzioni (trainate dalle
opere pubbliche), storcamente ter-
mometro della salute economica,

Certo preoceupa la crisi dell'auto-
motive e il futto che | divar territo
riali non siano ancora stath colmati.

-

siese, ¢ el Sud haunvalore an

Dall'urbanistica allo svﬂuppo
Confronti, visioni e idee
sulle tracce di «Napoli 2050»

Mercoledia Villa Doria D' AngriI'evento del Corriere

Serve una strategin condivisa per
consolidare questa crescita e trasfor-
marka in una base solidaversoun fu-
turo migliore,

Da questi presupposti mercoledi
25 wiugno alle 17 ¢ 30 a Villa Doria
I'Angri, a Posillipo, s terrd levento
organizzato da Corrtere della Seru e
dal Corriere del Mezzogiorno dal tl
tolo “Napoll 2050 - Costruiamo in-
1 futuro della ¢itta”, Una serie

aloghi che hanno lo scopo di
Immaginare i futuro proprio a parti-
re da infrastrutture, innovazione, tu-
rismo e sostenibilita.

Ad aprire | lavor sumnno i vicedi-
rettore del Corriere della Sern, Ve-
nanzio Postiglione, ed Enzo d'Errica,
responsabile del Corriere del Mezo-
giorno insfeme al magnifico rettore
della Parthenope, Antonio Garofalo.

Tragliospiti Luca Bianchi, diretto-
re generule di Svimez che tmceera |
confini dello scenario competitivo
attuale della Campania, Un'oecasio-
ne per riflettere su ¢ t
guaglianze, opportuniti ¢ divard da
colmare, E forse, in quesio contesto,
la differenza possono farla proprio
le imprese,

Scorrendo ancora il fitto program-
ma, Antonio I'Amato, ex leader di
Confindustria ¢ attuale presidente ¢
dmministratore delegato df Sedi-In-
ternational Packaging Group, sard
intervistato da Nicola Saldutti, re-
sponsabile del settore Economia del
Corriere della Sera proprio sul signi-
ficato di “fare impresa” o

Spazio alle "visioni future”, Per-
ché, nonostante le difficolti, la Cam-

pania continua a essere laboratorio
di Innovazione e meta turistica di va-
lore crescente,

A confrontarsi sul tema con le fir-
me del Corriere saranno; Teresa Ar-
mato, assessors 3l Turlsmo e alle A-
tivith Produttive del Comune di Na
poli, con delega alle celebrazioni per
Napoli 2500; Roberto Barbierl, am-
ministratore delegato di Gesac; lar-
chitetto e urbanista Stefano i,
che ¢ anche il presidente della Trien-
nale di Milano; e il professore Glor-
wio Ventre, direttore della Apple De-
veloper Academy che ha rdisegnato
il futuro di San Giovannd o Teduceio
dando il via a un nuovo modello di
formazione,

A concludere l'evento ¢ a rispon-
clere ullardua domanda sul futuro di
Napoli ¢ della Campania saranno il
sindaco di Napoli e pregidente Anci,
Gaetano Manfredi ¢ Raffucle Fitto,
vicepresidente esecutivo della Com-
missione Buropea ¢ commissario
per la politica reglonale e le riforme,
in un dialogo sul ruolo strategico
del Mezzogiorno nel futuro dell'Eu-
ropa.

1 tutto per un dibattito aperto alla
cittd e ai lettord (Che potrmnno parte
cipare gratuitamente, fino a esaur-
mento postl, inviando una e-mail al-
Vindirizzo: eventl.mezz
nodres.it) per imn
poli ¢ una Campania che non
inseguano soltanto la crescita, ma la

costruiscano con \'ih’i(]lll.‘. compe-
tenze ¢ coesione.

P.C.
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